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Die Gleichstellungsstelle der Hochschule Bremen stellt jahrlich einige Daten der Hochschule Bremen unter Gleichstellungsgesichtspunkten zusam-

men. Auf den folgenden Seiten stellen wir diese fiir das Jahr 2020 vor.
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1

Lehre und Studium

Verteilung der Geschlechter in Lehre und Studium (Hochschulgesamtsicht)

Frauen in der Lehre — gesamt Manner in der Lehre — gesamt
Jahr Profes- Lefhl;::ﬂe Lehr- Studen- Studienan- Jahr Profes- Lefh::':fte Lehr- Studenten Studien-
sorinnen ) ) beauftrage tinnen fangerinnen soren ) ) beauftrage anfanger
Aufgaben Aufgaben
% Zanhl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl
2014 25% 37| 42% 16| 26% 116 39%| 3408 39% 820 2014 75% 111| 58% 22| 74% 337| 61%| 5316 61%| 1267
2015 26% 41 43% 16| 26% 115 40%| 3539 41% 914 2015 74% 115 57% 21| 74% 319 60%| 5401 59%| 1300
2016 26% 41 48% 16| 28% 118| 40%| 3534 41% 893 2016 74% 116| 52% 17 72% 305 60%| 5279 59%| 1296
2017 27% 41 48% 16| 26% 123 41%| 3587 42% 866 2017 73% 112| 52% 17 74% 354 59%| 5230 58%| 1217
2018 29% 45 41% 12| 26% 118| 41%| 3483 42% 811 2018 71% 112| 59% 17 74% 341 59%| 5037 58%| 1117
2019 29% 49 41% 13| 30% 134| 40%| 3351 39% 800 2019 71% 118| 59% 19| 70% 318 60%| 4999 61%| 1228
2020 30% 51| 42% 14| 30% 57| 41%| 3603| 45%| 1129 2020 70% 121 58% 19 70% 132 59%| 5112 55%| 1379
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Lehrende

Professorinnen/Professoren Lehrkréfte fiir bes. Aufgaben Lehrbeauftragte
Jahr esamt weiblich mannlich esamt weiblich mannlich esamt weiblich mannlich
9 Zahl % Zahl % |9 Zahl % Zahl % |9 Zahi % Zahi %

2014 148 37 25% 111 75% 38 16 42% 22 58% 453 116 26% 337 74%

2015 156 41 26% 115 74% 37 16 43% 21 57% 434 115 26% 319 74%

2016 157 41 26% 116 74% 33 16 48% 17 52% 423 118 28% 305 72%

2017 153 41 27% 112 73% 33 16 48% 17 52% 477 123 26% 354 74%

2018 157 45 29% 112 71% 29 12 41% 17 59% 459 118 26% 341 74%

2019 167 49 29% 118 71% 32 13 41% 19 59% 452 134 30% 318 70%

2020 172 51 30% 121 70% 33 14 42% 19 58% 462 163 35% 299 65%

Fest angestellte Lehrende zusammengefasst — Prof. u. LfbA Lehrende, die in Teilzeit arbeiten (in %)
Jahr Frauen Manner esamt Profes- Lehrkrifte Prof. u. LfbA
Personen % Personen % 9 Jahr sor*innen f. bes. Aufgaben zusammen

2014 53 28% 133 72% 186 w m w m w m

5015 57 30% 136 70% 193 2014 8% 5% 56% 41% 23% 11%

5016 57 30% 133 70% 190 2015 15% 5% 56% 43% 26% 11%

2017 57 31% 129 69% 186 2016 12% 5% 56% 59% 25% 11%

2019 62 31% 137 69% 199 2018 2% 2% 42% 53% 11% 9%

2020 65 320, 140 68% 205 2019 2% 1% 46% 58% 15% 9%
2020 0 2% 57% 47% 12% 8%
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Studierende

Studierende in den Fakultiten WiSe 20/21

Eakultat ¢ Studentinnen Studenten
andra gesam Zahl % Zahi %
FK1 3253 1622 50% 1631 50%
FK 2 1095 419 38% 676 62%
FK 3 1321 903 68% 416 32%
FK 4 1321 291 22% 1030 78%
FK 5 1706 356 21% 1350 79%
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2

Gremien

Akademischer Senat

Professorinnen/Professoren Akademische Mitarbeitende Sonstige Mitarbeitende Studierende gesamt

Jahr | ge- Frauen Manner ge- Frauen Manner ge- Frauen Manner ge- Frauen Manner ge- Frauen Manner

samt| % | Zahl % Zahl |samt| % | Zahl| % | Zahl|samt| % |Zahl| % |Zahl|samt| 9% |Zahl| % |Zahl|samt| % |Zahl| % | Zahl
2014 11| 27% 3| 73% 8 4| 25% 11 75% 3 2[ 100% 2| 0% 0 4] 25% 1 75% 3] 21| 33% 7| 67% 14
2015 11| 27% 3| 73% 8 4| 25% 11 75% 3 2[ 100% 2| 0% 0 4] 50% 2| 50% 2| 21| 38% 8| 62% 13
2016 11| 18% 2| 82% 9 4| 50% 2| 50% 2 2[ 100% 2| 0% 0 4| 50% 2| 50% 2| 21| 38% 8| 62% 13
2017 11| 18% 2| 82% 9 4| 50% 2| 50% 2 2[ 100% 2| 0% 0 4| 100% 4] 0% 0] 21| 48% 10| 52% 11
2018 11| 18% 2| 82% 9 4| 50% 2| 50% 2 2| 50% 1] 50% 1 4 75% 3| 25% 1 21| 38% 8| 62% 13
2019 11 27% 3] 73% 8 4| 50% 2| 50% 2 2| 50% 1] 50% 1 4] 75% 3| 25% 1 18| 39% 7] 61% 11
2020 8] 62,5% 5| 37,5% 3 4| 50% 2| 50% 2 2| 50% 1] 50% 1 4| 50% 2| 50% 2 18| 56% 10[ 44% 8

Amtszeit des Akademischen Senats: Sommersemester 2019 bis WS 2020/21, Amtszeit der Studierenden betragt 1 Jahr

Rektorat

Jahr Rektor/ Kanzler/ Konrektor/Kon- Konrektor/Konrektorin f. Geschlechter-
Rektorin Kanzlerin rektorin f. Lehre Forschung verhaltnis in %
2017 Frau Frau Mann Frau 75% w, 25% m
2018 Frau Frau Mann Frau 75% w, 25% m
2019 Frau Frau Mann Frau 75% w, 25% m

202
020 Frau Frau Mann Frau 75% w, 25% m
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Dekanate

Dekane/Dekaninnen Prodekane/Prodekaninnen Stlfdlende ka'lnel
Studiendekaninnen gesamt
Jahr Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
2014 0 0% 5 100% 0 0% 5 100% 2 20% 8 80% 2 10% 18 90%
2015 0 0% 5 100% 0 0% 5 100% 2 20% 8 80% 2 10% 18 90%
2016 1 20% 4 80% 0 0% 5 100% 0 0% 10 100% 1 5% 19 95%
2017 1 20% 4 80% 0 0% 5 100% 0 0% 10 100% 1 5% 19 95%
2018 1 20% 4 80% 2 40% 3 60% 1 11% 8 89% 4] 21% 15 79%
2019 1 20% 4 80% 2 40% 3 60% 1 10% 9 90% 4 20% 16 80%
2020 1 20% 4 80% 3 60% 2 40% 1 8% 11 92% 5| 23% 17 77%
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Fakultatsrate

Frauen im Fakultatsrat FK 1

Frauen im Fakultitsrat FK 2

Frauen Profes- Wiss. Mitar- Sonst. Mitar- . - i itar- itar-
sabe | gesamt | sorimen | beitrinnen | beiterinnen | Stdentinnen | | | SR | men | benerinnen | betterinen | Studentinnen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2017 7] 58% 4 57% 11 50% 2| 100% 0] 0% | 2017 4| 36% 11 17% 1 50% 1| 100% 1] 50%
2018 5[ 42% 2| 26% 1 50% 2| 100% 0 0%| | 2018 5| 45% 2| 33% 1  50% 1] 100% 1  50%
2019 5| 45% 2| 29% 1| 50% 2| 100% 0 0%]| | 2019 8| 38% 3| 33% 2| 50% 2| 100% 1 20%
2020 4] 33% 1 14% 1 50% 2| 100% 0 0%] | 2020 9l 47% 3| 33% 1 50% 2| 100% 3] 60%
Frauen im Fakultitsrat FK 3 Frauen im Fakultitsrat FK 4
Frauen Profes- Wiss. Mitar- | Sonst. Mitar- . Frauen Profes- Wiss. Mitar- | Sonst. Mitar- .
. o - Studentinnen . - o Studentinnen
Jahr gesamt sorinnen beiterinnen beiterinnen Jahr gesamt sorinnen beiterinnen beiterinnen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2017 6| 67% 3 60% 1] 100% 0 0% 2| 100%| | 2017 3 27% 2| 29% 0 0% 1 100% 0 0%
2018 41 44% 2| 40% 1] 100% 0 0% 1 50%| | 2018 2| 20% 11 20% 0 0% 1 100% 0 0%
2019 5| 56% 2| 40% 1] 100% 0 0% 2| 100%| | 2019 3| 33% 11 20% 0 0% 1 100% 1 50%
2020 7| 78% 4| 57% 1] 100% 1] 100% 11 50%| | 2020 6| 40% 3| 50% 0 0% 0 0% 3| 50%
Frauen im Fakultdtsrat FK 5 Frauen in allen Fakultatsraten zusammengefasst
Frauen Profes- Wiss. Mitar- | Sonst. Mitar- . Frauen Profes- Wiss. Mitar- | Sonst. Mitar- .
Jahr gesamt sorinnen beiterinnen beiterinnen Studentinnen Jahr gesamt sorinnen beiterinnen beiterinnen Studentinnen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2017 3 27% 11 20% 0 0% 11 50% 1 50%| | 2017 23| 43% 11 37% 3| 38% 5[ 71% 41 44%
2018 3 27% 11 20% 0 0% 11 50% 1 50%| | 2018 19| 36% 8| 29% 3| 38% 5[ 71% 3| 30%
2019 3 27% 11 20% 0 0% 1 50% 1| 50%]| | 2019 24|  38% 9| 28% 4| 40% 6 75% 5 45%
2020 3 27% 11 20% 0 0% 1 50% 1| 50%]| | 2020 29| 37% 12| 41% 3] 10% 6] 21% 8| 28%
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3 Fakultdtsentwicklungen im Einzelnen (Lehrende und Studierende)

Fakultat 1 — Wirtschaftswissenschaften (School of International Business — SIB)

Frauen in der Lehre - Fakultat 1

Professorinnen Lehrkrafte fiir bes. Lehrbeauftragte Profs, LfbAs, Lehr- Studentinnen Studien-
Jahr Aufgaben (weibl.) (weiblich) beauftr. zusammen anfiangerinnen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 13 33% 6 50% 46 26% 65 29% 1530 50% 359 52%
2015 15 35% 6 55% 41 25% 62 29% 1599 50% 446 54%
2016 15 36% 7 70% 47 29% 69 32% 1607 50% 398 52%
2017 15 38% 7 70% 45 25% 67 30% 1667 51% 382 52%
2018 16 38% 7 70% 44 25% 67 30% 1659 51% 390 52%
2019 18 39% 6 67% 48 27% 72 31% 1566 49% 330 45%
2020 19 38% 6 67% 57 30% 82 33% 1622 50% 510 53%
Manner in der Lehre - Fakultat 1
Lehrkrafte fiir bes. Lehrbeauftragte Profs, LfbAs, Lehr- . e
Jahr Professoren Aufgaben (méannl.) (méinnlich)g beauftr. zusammen Studenten Studienanfinger
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 27 67% 6 50% 129 74% 162 71% 1521 50% 336 48%
2015 28 65% 5 45% 121 75% 154 1% 1587 50% 375 46%
2016 27 64% 3 30% 117 71% 147 68% 1579 50% 364 48%
2017 24 62% 3 30% 133 75% 160 70% 1586 49% 354 48%
2018 26 62% 3 30% 130 75% 159 70% 1579 49% 359 48%
2019 28 61% 3 33% 127 73% 158 69% 1600 51% 402 55%
2020 31 62% 3 33% 132 70% 166 67% 1631 50% 452 47%
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Studierende in Studiengangen der Fakultidt 1 - WiSe 2020/21

Studierende

Studienanfangerinnen/Studienanfanger

Studiengénge X - - . - -
Studentinnen Studenten Studienanfangerinnen Studienanfanger
gesamt gesamt

Bachelor-Studiengange absolut % absolut % absolut % absolut %

DS Betriebswirtschaft BA 77 41 53% 36 47% 14 8 57% 6 43%
DS Public Admin BA 174 101 58% 73 42% 51 30 59% 21 41%
DS Management im Handel BA 42 18 43% 24 57% 9 5 56% 4 44%
Int. Business Studies 15 8 67% 7 47% 3 2 67% 1 33%
IS Volkswirtschaft BA 6 2 33% 4 67% 0 0 0% 0 0%
ES Wirtschaft&Verwalt. BA 198 121 61% 77 39% 64 38 59% 26 41%
IS Global Management BA 372 191 51% 181 49% 95 45 47% 50 53%
IS Wirtschaftsing. BEng 224 51 23% 173 77% 56 14 25% 42 75%
IS Tourismusmanagement BA 310 249 80% 61 20% 176 139 79% 37 21%
Betriebswirtschaft B.A. 547 229 42% 318 58% 167 69 41% 98 59%
European Fin.& Accoun. BA 147 63 43% 84 57% 41 15 37% 26 63%
Managem. im Handel BA 167 69 41% 98 59% 35 16 46% 19 54%
Betriebsw./Intern.Man. BA 218 147 67% 71 33% 42 26 62% 16 38%
Angw. Wirt.Spr. BA/ AR 90 36 40% 54 60% 27 10 37% 17 63%
Angw. Wirt.Spr. BA/ JA 167 75 45% 92 55% 86 43 50% 43 50%
Angw. Wirt.Spr. BA/ CH 131 80 61% 51 39% 21 14 67% 7 33%
Master-Studiengange

Business Mgm MA (berufsb.) 20 4 20% 16 80% 3 2 67% 1 33%
Euro Asian Management MBA 63 15 24% 48 76% 17 7 41% 10 59%
Global Management MBA 67 21 31% 46 69% 17 10 59% 7 41%
European Studies MA 27 14 52% 13 48% 16 8 50% 8 50%
Business Administration 63 18 29% 45 71% 4 2 50% 2 50%
Int. Tourism Managem. MBA 15 5 33% 10 67% 0 0 0% 0 0%
Int. Master Bus.Admin.MBA 40 18 45% 22 55% 17 7 41% 10 59%
Kulturmanagement MA 23 18 78% 5 22% 3 2 67% 1 33%
IS Econ.&Busin Admin. MA 1 0 0% 1 100% 0 0 0% 0 0%
Business Management MA 49 28 57% 21 43% 1 0 0% 1 100%
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Fakultat 2 — Architektur, Bau und Umwelt

Frauen in der Lehre - Fakultat 2
Professorinnen Lehrkrafte fir Lehrbeauftragte Profs, LfbAs, Lehr- Studentinnen .S.‘»tudle.n-
Jahr bes. Aufgaben beauftr. zusammen anfangerinnen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 7 29% 0 0% 10 23% 17 25% 403 36% 128 39%
2015 8 31% 0 0% 13 25% 21 27% 431 37% 118 37%
2016 9 35% 0 0% 8 15% 17 22% 431 36% 115 36%
2017 9 36% 0 0% 14 21% 23 25% 408 35% 105 37%
2018 10 40% 0 0% 11 18% 21 24% 392 36% 104 44%
2019 10 38% 0 0% 10 26% 20 30% 376 35% 105 40%
2020 9 39% 0 0% 7 17% 16 24% 419 38% 137 46%
Manner in der Lehre - Fakultat 2
Jahr Professoren tl)'::r:ﬁ::;:; Lehrbeauftragte :;:I:sf;rl.-fzbuzztril:r; Studenten Studienanfanger
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 17 71% 0 0% 33 77% 50 75% 713 64% 197 61%
2015 18 69% 1 100% 39 75% 58 73% 739 63% 203 63%
2016 17 65% 1 100% 44 85% 62 78% 762 64% 207 64%
2017 16 64% 1 100% 52 82% 69 75% 764 65% 178 63%
2018 15 60% 1 100% 50 82% 66 76% 689 64% 131 56%
2019 16 62% 1 100% 29 74% 46 70% 689 65% 157 60%
2020 14 61% 1 100% 35 83% 50 76% 676 62% 160 54%
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Studierende in Studiengangen der Fakultit 2 - WiSe 2020/21
L Studierende Studienanfangerinnen/Studienanfanger
Studiengange - - - - - "
Studentinnen Studenten Studienanfangerinnen Studienanfanger

— gesamt gesamt
Bachelor-Studiengange absolut % absolut % absolut % absolut %
Architektur BA 279 175 63% 104 37% 101 71 70% 30 30%
Bauingenieurwesen BSc 478 106 22% 372 78% 94 24 26% 70 74%
IS Umwelttechnik BSc 136 47 35% 89 65% 50 15 30% 35 70%
Master-Studiengange
Architektur/Env.Design MA (b) 21 10 48% 11 52% 7 3 43% 4 57%
Architektur/Env.Design MA 113 62 55% 51 45% 45 24 53% 21 47%
Bauen und Umwelt MSc 37 10 27% 27 73% 0 0 0% 0 0%
Zukunftsf EneUmwSysMEng 31 9 29% 22 71% 0 0 0% 0 0%
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Fakultat 3 — Gesellschaftswissenschaften

Frauen in der Lehre - Fakultat 3

. Lehrkrafte fiir Profs, LfbAs, Lehr- . Studien-
Professorinnen Lehrbeauftragte Studentinnen .. .
Jahr bes. Aufgaben beauftr. zusammen anfangerinnen

Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 9 50% 6 55% 45 47% 60 48% 840 68% 174 67%
2015 10 50% 6 55% 42 45% 58 47% 834 67% 160 64%
2016 10 50% 6 60% 45 49% 61 50% 854 68% 204 68%
2017 10 50% 6 60% 48 47% 64 48% 853 68% 198 72%
2018 12 60% 1 33% 47 47% 60 48% 788 68% 156 66%
2019 13 59% 2 40% 54 53% 69 53% 813 68% 186 70%
2020 15 65% 4 67% 77 64% 96 64% 903 68% 302 70%

Manner in der Lehre - Fakultat 3
Jahr Professoren I;-::r,:[:afg:bf:r: Lehrbeauftragte :;:Lsf,trl.-fzbuzz}krir:r; Studenten Studienanfanger

Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 9 50% 5 45% 51 53% 65 52% 394 32% 84 33%
2015 10 50% 5 45% 51 55% 66 53% 405 33% 89 36%
2016 10 50% 4 40% 47 51% 61 50% 407 32% 95 32%
2017 10 50% 4 40% 54 53% 68 52% 399 32% 77 28%
2018 9 43% 2 67% 54 53% 65 52% 373 32% 81 34%
2019 9 41% 3 60% 48 47% 60 47% 380 32% 78 30%
2020 8 35% 2 33% 43 36% 53 36% 416 32% 130 30%
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Studierende in Studiengdangen der Fakultat 3 - WiSe 2020/21

Studierende

Studienanfangerinnen/Studienanfanger

Studiengédnge - : - - - -
; Studentinnen Studenten osamt Studienanfangerinnen Studienanfanger
esam

Bachelor-Studiengange 9 absolut % absolut % 9 absolut % absolut %

IS Journalistik BA 6 3 50% 3 50% 0 0 0% 0 0%
Angew. Therapiewissens. (BSc) 67 49 73% 18 27% 38 30 79% 8 21%
IS Polittikmanagement BA 213 93 44% 120 56% 75 31 41% 44 59%
Soziale Arbeit Dual BA 87 62 71% 25 29% 26 14 54% 12 46%
Soziale Arbeit BA 519 366 71% 153 29% 132 99 75% 33 25%
IS Pflege BSc 47 36 7% 11 23% 32 27 84% 5 16%
IS Hebammen BSc 38 38 100% 0 0% 38 38 100% 0 0%
IS Ang.Freizeitwissen. BA 250 191 76% 59 24% 89 56 63% 33 37%
IS Pflege/Gesundheits Man BA 39 24 62% 15 38% 0 0 0% 0 0%
Master-Studiengange

IS Leisure and Tourism MA 27 22 81% 5 19% 5 4 80% 1 20%
Politik u. Nachhaltigkeit MA 3 1 33% 2 67% 0 0 0% 0 0%
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Fakultat 4 — Elektrotechnik und Informatik

Frauen in der Lehre - Fakultét 4
Professorinnen Lehrkrafte fir Lehrbeauftragte Profs, LfbAs, Lehr- Studentinnen .S.‘»tudle.n-
Jahr bes. Aufgaben beauftr. zusammen anfangerinnen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 5 17% 1 25% 2 4% 8 10% 264 20% 76 22%
2015 5 16% 1 33% 4 9% 10 12% 283 20% 81 21%
2016 4 12% 1 33% 6 15% 11 14% 261 20% 82 21%
2017 4 13% 1 33% 4 10% 9 12% 281 21% 81 24%
2018 4 13% 2 29% 4 11% 10 13% 275 21% 77 23%
2019 4 13% 2 29% 6 14% 12 15% 305 23% 100 28%
2020 3 10% 2 29% 5 13% 10 13% 291 22% 73 21%
Manner in der Lehre - Fakultét 4
Jahr Professoren tl)'::r;:;::l::; Lehrbeauftragte :::lf;;rl.-fzbup:a,rrll-;trr; Studenten Studienanfanger
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %

2014 25 83% 3 75% 44 96% 72 90% 1067 80% 274 78%

2015 26 84% 2 67% 43 91% 71 88% 1105 80% 311 79%

2016 29 88% 2 67% 35 85% 66 86% 1065 80% 314 79%

2017 27 87% 2 67% 35 90% 64 88% 1069 79% 260 76%

2018 26 87% 5 1% 34 89% 65 87% 1061 79% 258 7%

2019 28 87% 5 1% 37 86% 70 85% 1041 7% 261 72%

2020 28 90% 5 71% 33 87% 66 87% 1030 78% 283 79%
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Studierende in Studiengdngen der Fakultit 4 - WiSe2020/21

Studierende

Studienanfangerinnen/Studienanfanger

Studiengénge - - " . - "
i Studentinnen Studenten esamt Studienanfangerinnen Studienanfanger
esam

Bachelor-Studiengange 9 absolut % absolut % g absolut % absolut %
Automat/Mechatronik BEng 127 18 14% 109 86% 45 9 20% 36 80%
DS Informatik BSc 111 12 11% 99 89% 34 6 18% 28 82%
Mechatornic BEng 10 20% 8 80% 0 0 0% 0 0%
IS Techn/Angew Physik BSc 28 25% 21 75% 3 50% 50%
Elektrotechnik BEng 269 25 9% 244 91% 73 6 8% 67 92%
Int.Frauen.Inf.-dual BSc 25 25 100% 0 0% 7 7 100% 0 0%
|Int.Frauen-Stg. Inf. BSc 66 66 100% 0 0% 15 15 100% 0 0%
Automat/Mechatr Dual BEng 30 6 20% 24 80% 12 3 25% 75%
Technische Informat BSc 126 8 6% 118 94% 40 3 8% 37 92%
IS Techn. Informatik BSc 38 7 18% 31 82% 14 4 29% 10 1%
IS Medieninformatik BSc 301 233 7% 68 23% 72 17 27% 55 73%
Master-Studiengéange

Informatik M.Sc. 77 12 16% 65 84% 25 3 12% 22 88%
Electronics Engineer. MSc 113 35 31% 78 69% 15 7% 14 93%
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Fakultat 5 — Natur und Technik

Frauen in der Lehre -

Fakultat 5

Lehrkrafte fir

Profs, LfbAs, Lehr-

Jahr Professorinnen bes. Aufgaben Lehrbeauftragte beauftr. zusammen Studentinnen Studienanfangerinnen
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 2 6% 2 29% 13 14% 17 13% 358 18% 73 17%
2015 2 6% 2 29% 15 19% 19 16% 387 20% 109 26%
2016 2 6% 1 20% 12 16% 15 13% 381 21% 94 23%
2017 2 5% 1 20% 12 13% 15 11% 372 21% 98 22%
2018 2 5% 1 25% 12 14% 15 12% 363 21% 79 22%
2019 3 7% 2 33% 16 17% 21 15% 331 20% 74 19%
2020 4 9% 1 17% 17 23% 22 18% 356 21% 106 23%
Manner in der Lehre - Fakultit 5
Jahr Professoren tl)':; r::affgt:bf:; Lehrbeauftragte E;:Lsfft:fzbuAssa’r:;T;l Studenten Studienanfanger
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 33 94% 5 71% 80 86% 118 87% 1606 82% 365 83%
2015 33 94% 5 71% 65 81% 103 84% 1554 80% 318 74%
2016 33 94% 4 80% 62 84% 99 87% 1466 79% 316 7%
2017 35 95% 4 80% 80 87% 119 89% 1400 79% 343 78%
2018 36 95% 3 75% 73 86% 112 88% 1330 79% 285 78%
2019 37 93% 4 67% 77 83% 118 85% 1315 80% 320 81%
2020 40 91% 5 83% 56 77% 101 82% 1350 79% 350 7%

Seite 17 von 31




Studierende in Studiengédngen der Fakultat 5 - WiSe 2020/21
. . Studierende Studienanfangerinnen/Studienanfanger
Studiengédnge - - — - - —
gesamt Studentinnen Studenten gesamt Studienanfangerinnen Studienanfanger

Bachelor-Studiengédnge absolut % absolut % absolut % absolut %
Energietechnik BEng 78 11 14% 67 86% 72 17 24% 55 76%
DS Mech.Prod&Eng BEng 55 9 16% 46 84% 15 0 0% 15 100%
IS Ind.Mgmt&EngChina BEng 12 4 33% 8 67% 0 0 0% 0 0%
Luft- u. Raumfahrt BEng 284 18 6% 266 94% 95 7 7% 88 93%
IS Luftfahrtsystemtech. Beng 64 8 13% 56 87% 24 4 17% 20 83%
Maschinenbau BEng 262 26 10% 236 90% 68 8 12% 60 88%
IS Shipping&Chartering BA 121 45 37% 76 63% 22 11 50% 11 50%
IS Ship Management B.Sc. 155 14 9% 141 91% 25 2 8% 23 92%
Studium im Praxisverb.S&M 40 9 23% 31 77% 11 3 27% 8 73%
IS Techn/Angew. Bio. BSc 141 82 58% 59 42%, 47 28 60% 19 40%
IS Bionik BSc 132 62 47% 70 53% 43 25 58% 18 42%
IS Luftfahrtsystemtech. BEng 9 1 11% 8 89% 0 0 0% 0 0%
IS Maschbau WR China Beng 6 0 0% 6 100% 0 0 0% 0 0%
Schiffbau & Meerest. BEng 50 6 12% 44 88% 0 0 0% 0 0%
IS Schiffbau & Meer. BEng 35 6 17% 29 83% 0 0 0% 0 0%
Schiffbau & Meerest. MEng 17 4 249, 13 76% 2 2 100% 0 0%
Schiffbau & Meerest. BEng 16 4 25% 12 75% 16 4 25% 12 75%
Wirt-Ing. Engergie Beng 60 6 10% 54 90% 34 3 9% 31 91%
Master-Studiengédnge

Aerospace Techn. MSc 50 4 8% 46 92% 13 0 0% 13 100%
Aeronaut.Managm. MEng 23 3 13% 20 87% 14 3 21% 11 79%
Maschinenbau MEng 22 4 18% 18 82% 7 1 14% 6 86%
Bionik: Mobile Sys. MSc 19 5 26% 14 74% 3 0 0% 3 100%

Seite 18 von 31



4

Berufungsverfahren

Ruferteilungen

Frauen Manner gesamt
2017 2 7 9
2018 5 15 20
2019 7 12 19
2020 2 6 8

Ernennungen

Frauen Manner gesamt
2017 1 5 6
2018 2 2 4
2019 6 10 16
2020 2 5 7
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5 Qualifizierungs- und Promotionsstellen

Promovendinnen/Promovenden

Jahr ges. Promovendinnen Promovenden

Zahl % Zahl %
2014 14 7 50% 7 50%
2015 14 4 29% 10 71%
2016 18 9 50% 9 50%
2017 7 2 29% 5 71%
2018 5 3 60% 2 40%
2019 10 5 50% 5 50%
2020 46 18 39% 28 61%
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6 Wissenschaftliche und Akademische Mitarbeitende
Wissenschaftliche Mitarbeitende Akademische Mitarbeitende
Frauen Manner Frauen Manner
Jahr ges. Jahr ges.
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 70 43 61% 27 39% 2014 53 11 21% 42 79%
2015 85 50 59% 35 41% 2015 52 10 19% 42 81%
2016 73 46 63% 27 37% 2016 60 12 20% 48 80%
2017 59 25 42% 34 58% 2017 78 26 33% 52 67%
2018 57 29 51% 28 49% 2018 77 26 34% 51 66%
2019 59 32 54% 27 46% 2019 85 28 33% 57 67%
2020 66 40 61% 26 39% 2020 79 25 32% 54 68%
Wissenschaftliche und akademische
Mitarbeitende zusammengefasst
Frauen Manner
Jahr ges.
Zahl % Zahl %
2014 123 54 44% 69 56%
2015 137 60 44% 77 56%
2016 133 58 44% 75 56%
2017 137 51 37% 86 63%
2018 134 55 41% 79 59%
2019 144 60 42% 84 58%
2020 145 65 45% 80 55%
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7

Lehrauftrage

Lehrbeauftragte (Personen)

gesamt davon Frauen davon Manner
absolut in % absolut in %
2014 453 116 26% 337 74%
2015 434 115 26% 319 74%
2016 423 118 28% 305 72%
2017 477 123 26% 354 74%
2018 459 118 26% 34 74%
2019 452 134 30% 318 70%
2020 462 163 35% 299 65%
Lehrbeauftragte (Semesterwochenstunden)

gesamt davon Frauen davon Manner

absolut absolut in % absolut in %
2014 1831 417 23% 1414 7%
2015 1871 443 24% 1428 76%
2016 1936 505 26% 1431 74%
2017 2121 497 23% 1624 77%
2018 2083 483 23% 1600 77%
2019 1876 503 27% 1373 73%
2020 2224 725 33% 1499 67%
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8 Studentische Hilfskrafte und Tutoren*innen

Studentische Hilfskrafte

Studentische Hilfskrafte (HSB gesamt)

Vertrags- Frauen Manner
abschluss gesamt
im Jahr Pers. in % Pers. in %

2015 157 68 43% 89 57%
2016 160 76 48% 84 52%
2017 262 118 45% 144 55%
2018 321 152 47% 169 53%
2019 346 159 46% 187 54%
2020 461 241 52% 220 48%
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Studentische Tutor*innen

Studentische Tutor*innen (gesamt)
Vertrags- Frauen Manner
abschluss gesamt
im Jahr Pers. in % Pers. in %
2015 261 124 48% 137 52%
2016 140 72 51% 68 49%
2017 240 110 46% 130 54%
2018 182 92 51% 90 49%
2019 554 320 58% 234 42%
2020 301 146 49% 155 51%

Tutor*innen nach Fakultidten

Fakultat 1 Fakultat 2 Fakultat 3 Fakultat 4 Fakultat 5
;/besrg;g; Frauen Manner Frauen Méanner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Méanner
imJahr | pers. | in% | Pers. | in% | Pers. | in% | Pers. | in% | Pers. | in% | Pers. | in% Pers. in% | Pers. | in% | Pers. | in% | Pers. | in%
2015 45| 56% 35| 44% 32| 46% 37 54% 23| 74% 8| 26% 15| 43% 20| 57% 9] 20% 37| 80%
2016 17| 52% 16| 48% 27| 54% 23| 46% 16| 70% 71 30% 8| 37% 14| 63% 4| 33% 8 67%
2017 47| 55% 39| 45% 22| 42% 30| 58% 22| 73% 8 27% 9| 23% 30| 77% 9] 28% 23| 72%
2018 46| 62% 28| 38% 18| 34% 35| 66% 10| 83% 2l 17% 8 31% 18| 69% 10| 59% 71 41%
2019 96| 48% 104| 52% 62| 37% 104| 63% 33| 82% 71 18% 25| 28% 66| 72% 18] 32% 39| 68%
2020 66| 55% 55| 45% 30| 47% 34| 53% 20| 77% 6| 23% 19| 39% 30| 61% 11 27% 30| 73%
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9 Studierende

Studierende (Hochschulgesamtsicht)

Studierende (Hochschulgesamtsicht)

Studentinnen Studenten
gesamt
Zahl % Zahl %
WiSe 2013/14 8679 3409 39% 5270 61%
WiSe 2014/15 8724 3408 39% 5316 61%
WiSe 2015/16) 8940 3539 40% 5401 60%
WiSe 2016/17] 8813 3534 40% 5279 60%
WiSe 2017/18 8817 3587 41% 5230 59%
WiSe 2018/19 8520 3483 41% 5037 59%
WiSe 2019/20, 8446 3405 40% 5041 60%
WiSe 2020/21 8715 3603 41% 5112 59%
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Studienanfanger*innen und Absolvent*innen in den Fakultaten

Studienanfangerinnen in den Fakultiten

Fakultat 1 Fakultat 2 Fakultat 3 Fakultat 4 Fakultat 5
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
WiSe 14/15 359 52% 128 39% 174 67% 76 22% 73 17%
WiSe 15/16 446 54% 118 37% 160 64% 81 21% 109 26%
WiSe 16/17 398 52% 115 36% 204 68% 82 21% 94 23%
WiSe 17/18 382 52% 105 37% 198 72% 81 24% 98 22%
WiSe 18/19 390 52% 104 44% 156 66% 77 23% 79 22%
WiSe 19/20 330 45% 105 40% 186 70% 100 28% 74 19%
WiSe 20/21 510 50% 137 46% 302 70% 73 21% 106 23%
Absolventinnen in den Fakultidten
Fakultat 1 Fakultat 2 Fakultat 3 Fakultat 4 Fakultat 5
Zahl % Zahl % Zahl % Zahl % Zahl %
2014 320 53% 65 39% 184 74% 46 21% 79 21%
2015 335 58% 59 38% 182 74% 29 14% 77 22%
2016 284 49% 78 37% 157 75% 38 19% 92 26%
2017 308 53% 101 47% 189 76% 31 16% 72 19%
2018 129 52% 22 30% 68 71% 18 20% 49 28%
2019 345 57% 89 43% 145 78% 27 16% 76 26%
2020 161 49% 59 43% 108 73% 23 19% 39 21%
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Studienanfianger in den Fakultidten

Fakultat 1 Fakultat 2 Fakultat 3 Fakultat 4 Fakultat 5
Zanhl % Zahl % Zanhl % Zanhl % Zanhl %
WiSe 14/15 336 48% 197 61% 84 33% 274 78% 365 83%
WiSe 15/16 375 46% 203 63% 89 36% 311 79% 318 74%
WiSe 16/17 364 48% 207 64% 95 32% 314 79% 316 77%
WiSe 17/18 354 48% 178 63% 77 28% 260 76% 343 78%
WiSe 18/19 359 48% 131 56% 81 34% 258 77% 285 78%
WiSe 19/20 402 55% 157 60% 78 30% 261 72% 320 81%
WiSe 20/21 515 50% 160 54% 130 30% 283 79% 350 7%
Absolventen in den Fakultiten
Fakultat 1 Fakultat 2 Fakultat 3 Fakultat 4 Fakultat 5
Zanhl % Zanhl % Zanhl % Zanhl % Zanhl %
2014 283 47% 101 61% 63 26% 172 79% 292 79%
2015 240 42% 98 62% 65 26% 179 86% 266 78%
2016 292 51% 131 63% 53 25% 161 81% 264 74%
2017 270 47% 116 53% 59 24% 157 84% 300 81%
2018 119 48% 52 70% 28 29% 71 80% 124 2%
2019 256 43% 120 S57% 41 22% 140 84% 216 74%
2020 165 51% 78 57% 40 27% 98 81% 149 79%
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10

Einkommen der Wissenschaftlichen Beschaftigten

Anzahl der Professor*innen in den Besoldungsgruppen

Personen in den Besoldungsgruppen

gesamt C3 C2 W 2 W3
Jahr Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Anzahl| % |Anzahl| % [Anzahl| % [Anzahl| % [Anzahl| % |Anzahl| % |Anzahl| % |Anzahl| % |Anzahl| % |Anzahl| %

2014 36 24% 111 76% 13% 28 87% 4 15% 22 85% 27 32% 58 68% 1 25% 3 75%
2015 41 26% 115 | 74% 4 14% 25 86% 4 18% 18 82% 32 32% 69 68% 1 25% 3 75%
2016 41 26% 116 | 74% 4 14% 24 86% 4 18% 18 82% 32 31% 72 69% 1 33% 2 67%
2017 41 27% 112 | 73% 4 17% 20 83% 4 19% 17 81% 32 30% 73 70% 1 33% 2 67%
2018 45 29% 112 | 71% 4 18% 18 82% 4 19% 17 81% 36 33% 74 67% 1 33% 2 67%
2019 49 29% 118 | 71% 4 19% 17 81% 3 17% 15 83% 41 33% 84 67% 1 33% 2 67%
2020 51 30% 121 70% 4 22% 14 78% 2 14% 12 86% 44 33% 91 67% 1 33% 2 67%
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Durchschnittliche Personalkosten in den Besoldungsgruppen
pro Person, jahrlich, einschlieBlich aller Berufungs-, Bleibe- und Leistungsbeziige

Durchschnittliche Personalkosten in den Besoldungsgruppen (jahrlich in €)
C3 Cc2 w2
Jahr |Durchschn. Frauen Mé&nner Durchschn. Frauen Méanner Durchschn. Frauen Manner
Betrag Betrag % Betrag % Betrag Betrag % Betrag % Betrag Betrag % Betrag %
2014 | 77.275 74.947 97% 77.617 | 100% 72.102 70.001 97% 72.452 100% 71.082 68.037 96% 72.506 | 102%
2015 | 77.792 76.470 98% 78.010 | 100% 70.494 67.637 96% 71.133 | 101% 73.206 69.331 95% 75.020 102%
2016 | 78.757 77.984 99% 78.904 | 100% 72.351 70.908 98% 72.621 100% 75.653 72.811 96% 76.972 102%
2017 | 80.836 79.407 98% 81.172 | 100% 72.695 69.077 95% 73.660 | 101% 78.927 78.041 99% 79.250 100%
2018 | 82.526 81.057 98% 82.867 | 100% 75.126 75.308 | 100% | 75.969 | 101% 79.329 77.037 97% 80.429 | 101%
2019 | 85.312 84.621 99% 85.482 | 100% 76.630 73.212 96% 77.314 | 101% 82.426 81.458 99% 84.386 | 104%

2020 88.708 87.328 98% 89.096 100% 79.602 76.854 97% 80.102 101% 86.718 86.361 100% 86.895 100%
Da die Personenzahl in der Besoldungsgruppe W3 sehr gering ist, kdnnen aus Datenschutzgriinden keine Angaben gemacht werden.
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Lehrkrafte fur besondere Aufgaben — Entgeltgruppen und Beschaftigungsumfang

Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben - Entgeltgruppen und Beschiaftigungsumfang 2020

Entgelt-

Personen in Entgeltgruppen

davon in Vollzeit

davon in Teilzeit

gruppe Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Zahl % Zahl % Zanhl % Zanhl % Zahl % Zahl %
EG 14 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0%
EG 13 12 41% 17 59% 5 38% 8 62% 7 44% 9 56%
EG 130 1 50% 1 50% 1 50% 1 50% 1 100% 0 0%
EG 12 0 0% 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0%

Seite 30 von 31




Wissenschaftliche Mitarbeitende — Entgeltgruppen und Beschaftigungsumfang

Wissenschaftliche Mitarbeitende - Entgeltgruppen und Beschéftigungsumfang 2020

Personen in Entgeltgruppen

davon in Vollzeit

davon in Teilzeit

E?:%zlg Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Zanhl % Zahl % Zanhl % Zahl % Zanhl % Zahl %
EG 14 1 50% 1 50% 1 50% 1 50% 0 0% 0 0%
EG 13 35 62% 21 38% 10 53% 9 47% 25 68% 12 32%
EG 12 0 0% 2 100% 0 0% 1 100% 0 0% 1 100%
EG 130 4 67% 2 33% 2 100% 0 0% 2 50% 2 50%
Akademische Mitarbeitende — Entgeltgruppen und Beschaftigungsumfang
Akademische Mitarbeitende - Entgeltgruppen und Beschéftigungsumfang 2020
Personen in Entgeltgruppen davon in Vollzeit davon in Teilzeit
IZ:;%?;' Frauen Méanner Frauen Méanner Frauen Manner
Zahl % Zahl % Zanhl % Zahl % Zahl % Zahl %
EG 13 14 88% 2 12% 6 86% 1 14% 8 89% 1 11%
EG 130 1 100% 0 0% 1 100% 0 0% 0 0% 0 0%
EG 12 2 6% 30 94% 1 4% 26 96% 1 20% 4 80%
EG 11 5 28% 13 72% 4 40% 6 60% 1 12% 7 88%
EG 10 2 18% 9 82% 1 25% 3 75% 1 33% 6 67%
EG9 1 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 0 0%
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