


Seit mehr als funfzig Jahren
schreibt das Grundgesetz in
Art. 3, Abs. 2 und 3 vor,
dass niemand wegen seines
Geschlechtes benachteiligt
werden darf. Trotz dieses
Verfassungsauftrages zur
Gleichstellung von Frauen
und der Notwendigkeit,
.bestehende Nachteile”
(Art 3 Abs. 2 Satz 2 GG)
abzubauen, sind Frauen aber in vielen Berei-
chen de facto immer noch nicht gleichbe-
rechtigt. Hochschulen bilden hier keine Aus-
nahme. So sind auch an der Hochschule
Bremen Frauen in der Professorenschaft,
bei den Studierenden und den akademi-
schen Mitarbeitern nach wie vor deutlich
unterreprasentiert.

Das vorliegende Frauengleichstellungspro-
gramm hat es sich deshalb zur Aufgabe
gemacht, die vielfaltigen Benachteiligungen
flr Wissenschaftlerinnen und Studentinnen
abzubauen und entschieden und phantasie-
voll auf Chancengleichheit fur Frauen an der
Hochschule Bremen hinzuwirken.

Die Hochschule sieht die Verpflichtung, Frauen
solange aktiv zu fordern, bis ihre bestehende
Unterreprésentanz abgebaut und ihre struk-
turelle Benachteiligung beseitigt ist, so dass
gleiche Entwicklungsmaoglichkeiten sicherge-
stellt sind.

In diesem Sinn stellt das Programm den
Rahmen fur eine Vielzahl von konkreten
MaBnahmen dar, die es als Auftrag an alle
Angehérigen der Hochschule zu tragen und
umzusetzen gilt. Die Verabschiedung des
Frauengleichstellungsprogramms durch den
Akademischen Senat am 10. Juli 2000 ist der
Beginn eines hoffnungsvollen Prozesses, der
nunmehr konkrete Formen annimmt.

Préf. Dr.
- Rektor -




Mit der Verabschiedung des Frau-
engleichstellungsprogramms durch
den Akademischen Senat am 10.
Juli 2000 erfillt die Hochschule
Bremen den Auftrag des Bremi-
schen Hochschulgesetzes, Richtli-
nien zu erlassen, mit denen auf
den Abbau der nach wie vor
bestehenden Benachteiligungen
von Frauen im Wissenschaftsbe-
reich hingewirkt wird (BremHG §
4, Abs. 2). Trotz des Grundgesetzartikels , Méanner
und Frauen sind gleichberechtigt” (Art. 3, Abs. 2,
Satz 1), der im Jahre 1949 - also vor mehr
als 50 Jahren - verabschiedet wurde, ist allen klar,
dass zur tatsdchlichen Durchsetzung dieses Arti-
kels noch manche Schritte unternommen werden
mussen. Auch vor diesem Hintergrund ist unser
Gleichstellungsprogramm zu sehen, denn es
enthalt Uber allgemeingiiltige Richtlinien hinaus
ein Aktionsprogramm mit konkreten MaBnahmen,
die in einem Zeitraum bis Ende 2004 umzusetzen
sind. Dadurch soll z.B.

> der Frauenanteil unter den Professorinnen
verdoppelt,

> dieZahlder Studienanfangerinnen in Studien-
gangen mit deutlicher Unterreprasentanz von
Frauen signifikant erhoht,

> die Férderung des weiblichen wissenschaftli-
chen Nachwuchses betrieben und

> der Gender-Aspekt - das Geschlechterverhaltnis
beriihrende Fragestellungen - in Lehre und For-
schung einbezogen werden.

Durch mancherlei Reformen und Veranderungen
will die Hochschule Bremen frauenfreundlicher
werden. Dies ist nicht nur ein Gebot der akade-
mischen ,Zukunftsfahigkeit”. Es geht auch darum,
der gesellschaftlichen Verantwortung auf dem Weg
zu einer echten Geschlechterdemokratie gerecht zu
werden.

Der Verabschiedung des vorliegenden Frauengleich-
stellungsprogramms ging ein langer, gelegentlich
mihsamer  Diskussionsprozess voraus. Jetzt gilt
es, in gemeinsamer Anstrengung aller Beteiligten,
namlich der Fachbereiche, des Rektorats, der Studie-
renden und naturlich des Frauenbiiros, fur die Umset-
zung des hier vorgelegten MaBnahmenkatalogs zu

sorgen.
.

N il Bage

Prof. Dr. Renate Meyer-Braun
- Frauenbeauftragte gem. BremHG -




Frauengleichstellungsprogramm der
Hochschule Bremen fiir den

wissenschaftlichen Bereich Die Grundsatze bzw. Richtlinien ergénzen

Die Hochschule Bremen hat sich zum Ziel
gesetzt, durch das folgende Programm zur
tatsdchlichen Gleichstellung der Geschlech-
ter in Studium, Lehre und Forschung an
der Hochschule beizutragen. Angesichts
des historisch begriindeten Nachholbedarfs
von Frauen in der Wissenschaft sollen die
Bemiihungen um den Abbau von Benachteili-
gungen und die Gewahrleistung gleicher Ent-
wicklungs- und Aufstiegsmdglichkeiten inten-
siviert werden.

Dem Anliegen, durch Verbesserung der Zah-
lenrelation zwischen weiblichen Lehrenden
und Studentinnen die Identifikation mit der
gewahlten Studienrichtung zu bestarken,
kommt dabei besondere Bedeutung zu.

und konkretisieren den gesetzlichen Auf-
trag nach Art. 3, Abs. 2 Grundgesetz
(GQ), Paragraf 4 Bremisches Hochschulge-
setz (BremHG) und dem Landesgleichstel-
lungsgesetz (LGG), demzufolge Benachtei-
ligungen von Frauen entgegengewirkt und
bestehende Unterreprasentanz von Frauen
abgebaut werden sollen.

Frauen sind solange unterreprasentiert,
bis ihr Anteil in den jeweiligen Hoch-
schulgruppen 50 Prozent erreicht hat.
Zur Unterstltzung der genannten Ziele
beschlieBt der Akademische Senat das fol-
gende Programm mit seinen MaBnahmen
und Grundséatzen als Richtlinie flr sein eige-
nes Handeln und als Auftrag an alle Organe,
Einrichtungen und Angehdrigen der Hoch-
schule Bremen zur Umsetzung der Ziele bei-
zutragen.




GleichstellungsmaBnahmen
- Aktionsprogramm bis 2004

1.1
12

1.4.
1=
16

7
L&

2.1
2.2.
2.3.
2.4,

Bals
3.1.1.
3.1.2.

3.2.
3.3.

Erhohung des Frauenanteils im wissen-
schaftlichen Bereich

Professuren

Vertretungs-, Gast- und
Honorarprofessuren

Akademische und sonstige Mitarbeiterin-
nen im Bereich Forschung und Lehre
Studentinnen

Studentische Hilfskrafte

Lehrkrafte fr besondere Aufgaben
(LfbA) und wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen im Bereich Forschung und Lehre
Lehrbeauftragte

Freie Mitarbeiterinnen (Werkvertrége).

Verbesserungen im Bereich Studium
Studienberatung

Lehrformen und Studieninhalte
MotivationsmaBnahmen
Frauenstudiengang Informatik

Nachwuchsférderung von Frauen im
Wissenschaftsbereich
Promotionsstellen flr Frauen
Programm fur FH-Absolventinnen
Programm fur Universitats-
Absolventinnen
Berufspraxisprogramm
Lehrpraxisprogramm

il
6.2.

7.1.
7.2.
7.3;
7.4.
7.5.

Forschung

Initiative und Modellprojekt zur Karriere-
planung

Fort- und Weiterbildung
Veranstaltungen fur Studentinnen

. Gender-Training” fur Mitarbeiter/innen
und Vorgesetzte

Vereinbarkeit von Studium/Beruf und
Familie

Teilzeitstudium

Solidaritatsfonds

Familienfreundliche Sitzungszeiten
Information zu Studium/Beruf und Kind
Berufs- und studienbegleitende
QuialifizierungsmaBnahmen bei Unterbre-
chungszeiten

Offentlichkeitsarbeit und angemessene
Reprédsentanz von Frauen
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Gleichstellungsmassnahmen
- Aktionsprogramm bis Ende 2004

Durch die konsequente Durchfiihrung eines
Programms zur Verwirklichung der Gleich-
berechtigung in Studium, Lehre und For-
schung sollen die bestehenden Nachteile fur
Frauen im wissenschaftlichen Bereich besei-
tigt werden. Hierzu fuhrt die Hochschule
Bremen nachfolgende quantitative wie qua-
litative Gleichstellungsmassnahmen durch:

1. Erhohung des Frauenanteils im
Wissenschaftsbereich

Hierzu sind mit Hilfe von Zielzahlen der Fach-
bereiche im Planungszeitraum bis 2004 deut-
liche Steigerungsraten zu erreichen. Unter-
stlitzend werden Stellenausschreibungen im
wissenschaftlichen Bereich grundsétzlich so
formuliert, dass die Gewinnung von Frauen
als Professorin unterstrichen wird. Je nach
Situation des Fachbereiches ist nachfol-
gender Zusatz in der Stellenausschrei-
bung aufzunehmen: ,Im Fachbereich sind
Frauen im akademischen Bereich bisher
deutlich unterreprésentiert. Im Hinblick
darauf, dass diese Gruppe eine wichtige
Vorbildfunktion in Bereichen mit einer
Unterreprdsentanz besitzt, wird die Beset-
zung der Stelle mit einer Frau ange-
strebt.”
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Um verstdrkt potentielle Bewerberinnen zu
finden, richtet die Hochschulverwaltung
zudem Anfragen an eine Datenbank fur
Wissenschaftlerinnen. Die Zentrale Kom-
mission fur Frauenfragen (ZKFF) wirkt hier-
bei unterstitzend mit und leitet Ausschrei-
bungstexte ggf. an Frauensektionen von
Berufsverbanden weiter.

Im einzelnen gilt:

Bei Professuren

ist der Frauenanteil bis Ende 2004 zu ver-
doppeln, d.h. auf 16 % zu erhéhen. Die Be-
muhungen, fir alle Fachbereiche vermehrt
Frauen als Professorin zu gewinnen, sind zu
unterstitzen, indem in den Ausschreibungs-
text alternativ zu 1. aufgenommen wird:
.Die Hochschule hat es sich in ihren Gleich-
stellungsmassnahmen zum Ziel gesetzt, den
Anteil der Frauen unter den Professuren bis
zum Jahre 2005 auf 16 % zu erhohen.
Bewerbungen von Frauen sind daher beson-
ders erwiinscht.”

Darliber hinaus sollen in stirkerem MaRe
als bisher Professuren zeitweise in Qualifizie-
rungsstellen flr Frauen (,, Frauenférderstellen”)
umgewandelt werden. Diese Umwandlungen
sind in den Zielvereinbarungen der Fachbereiche
festzulegen und im Hochschulentwicklungsplan
(HEP) auszuweisen.




1.2.

1.3.

1.4.

Vermehrt Vertretungsprofessuren sowie
Gast- und Honorarprofessuren an Frauen
zu vergeben.

Bei akademischen Mitarbeiterinnen
neben der quantitativen Steigerung im
Bereich Forschung und Lehre dieser
Beschéftigtengruppe bis Ende 2004 auch
qualitative Laufbahnverbesserungen in der
Form zu ermdglichen:
> wie sie in Punkt 3.1. mit Pro-
motionswegen fur FH-Absolventin-
nen und Universitats-Absolventin-
nen dargelegt sind
> Freistellungen fur Weiterqualifi-
zierungen in Form des Erwerbs
von héheren Bildungs- und
Beschaftigungsstufen im Hinblick
auf akademische Laufbahnen zu
gewdhren

Bei Studentinnen

zur Vermeidung von Studienabbriichen wahr-
end des Planungszeitraumes Studium und
Lehre in allen Fachbereichen hinsichtlich der
besonderen Situation von Studentinnen zu
evaluieren, deren wissenschaftliche und beruf-
liche Férderung gesondert zu erheben und bei
anstehenden Studienreformen entsprechend
zu beriicksichtigen.

In Studiengangen mit einer Unterreprasentanz
von Frauen sind Studentinnen besonders
zu werben (siehe hierzu auch Punkt 2,
,Studium™). In - ingenieurwissenschaftlichen
Studiengangen gilt als Zielmarke einen Frau-

enanteil unter den Studienanféngerinnen von
40 Prozent im ersten Schritt bis zum Jahr
2005 zu erreichen (analog dem Aktionspro-
gramm der Bundesregierung ,, Innovation und
Arbeitsplatze in der Informationsgesellschaft
des 21. Jahrhunderts, Bundesministerium fir
Bildung und Forschung, 1999). In den Fachbe-
reichen 4 (Elektrotechnik und Informatik) und 5
(Maschinenbau) sowie 7 (Schiffbau, Meerestech-
nik und angewandte Naturwissenschaften) soll
der Frauenanteil unter den Studienanfangern bis
zum Jahr 2005 verdoppelt werden.

Dariiber hinaus sollen Studentinnen schon
wahrend ihres Studiums Informationen zu
Gleichstellungsmassnahmen der Hochschule
Bremen erhalten. Die Frauenbeauftragten
werden zu Semestereinflhrungsveranstaltungen
fur Studierende eingeladen.

Bei studentischen Hilfskraften
gleichermassen die Liicken in der statisti-
schen Erfassung zu schlieBen und eine Eva-
luation dahingehend vorzunehmen, dass
studentische Hilfskraftstellen fUr Frauen
aufzuwerten sind, indem darauf zu achten
ist, dass qualifizierte Tatigkeiten vergeben
werden. Bei Arbeitsteilung zwischen ggf.
mannlichen und weiblichen Studenten
soll traditionellen Rollenmustern entgegen
gewirkt werden. So sind weibliche studen-
tische Hilfskrafte ebenso mit Projektorgani-
sation und -betreuung, thematischen bzw.
inhaltlichen Zuarbeiten und systematischen
Aufgaben zu betrauen.




1.6.

Hierzu erarbeitet die Hochschule allgemein
verbindliche Richtlinien. Zahl und Umfang
qualifizierter Hilfskraftstellen und deren
Attraktivitat fUr Studentinnen sind bis Ende
2004 zu erhdhen. Dazu ist die Verglitung der
studentischen Hilfskrafttétigkeit substanziell
anzuheben. Die Hochschule Bremen wird
sich auf allen Ebenen fiir dieses Ziel einset-
zen und eigene Mdglichkeiten im Rahmen
ihres Globalhaushalts ausschopfen.

Bei Lehrkraften fiir besondere Aufgaben
(LbA) und Wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen im Bereich Forschung und Lehre
bis Ende 2004 eine Qualifizierungsoffen-
sive zu starten, wie sie unter Punkt 3
«Nachwuchsfoérderung von Frauen im Wis-
senschaftsbereich” skizziert ist, um auf
diese Weise eine deutliche Steigerung des
Frauenanteils zu erzielen.

Bei Lehrbeauftragten

bis zum Jahr 2001 eine statistische Erfas-
sung und Evaluation vorzunehmen. Darauf
aufbauend sind von der Hochschule verbes-
serte Einstiegsmdglichkeiten fir Frauen in
den Lehrbetrieb zu schaffen (z.B. langere
Planungszeitraume, stdrkere Einbindung in
den Fachbereich, Teilnahme an Ringvor-
lesungen 0.4.). Sofern weibliche Lehrbe-
auftragte unterreprésentiert sind, ist deren
Anteil zu erhdhen. Der Fachbereich hat seine
BemUhungen, den Frauenanteil bei den Lehr-
beauftragten zu erhhen, angemessen darzu-
stellen.

1.8.

Bei freien Mitarbeiterinnen

hinsichtlich der Vergabe von Werkvertragen
darauf zu achten, dass ein ausgewogenes
Verhdltnis zwischen Mé&nnern und Frauen
besteht.

2. Verbesserungen im Bereich Studium

2.1.

2.2.

Studienberatung

Die Hochschule richtet ein Tutorensystem ein,
in dem insbesondere Studentinnen héheren
Semesters  Studienanfangerinnen bei der
Studienplanung beraten, sie bei Studienpro-
blemen unterstiitzen und wihrend des Stu-
diums begleiten, um so Studienabbriiche
zu senken und Absolventinnenzahlen zu
erhdhen. Flr Studentinnen bietet die zen-
trale Studienberatung in Kooperation mit
den Fachbereichen und dem Frauenbiro
studienbegleitend berufsbezogene Veran-
staltungen zu Karriereplanung und Einstieg
ins Erwerbsleben an.

Lehrformen und Studieninhalte

Das Studium ist fur Frauen an der Hoch-
schule Bremen attraktiver zu gestalten
durch die Anwendung gezielter Lehrfor-
men auf der Basis einer reflexiven Koedu-
kation sowie durch fachtbergreifende Stu-
dieninhalte.




2.:3:

2.4.

Anzubieten sind ggf. auch geschlechter-
getrennte Lehrveranstaltungen, z.B.
> technische Uberblicks- und Einfuhr-
ungskurse in Ingenieurberufen;
> erweiternde Studieninhalte, um
besonders die fachtbergreifenden
Studieninteressen von Frauen zu
berlicksichtigen sowie
> neue Verbindungen von Fachern
mit Problemstellungen aus den
Bereichen Kommunikations-,
Umwelt- und Gesellschaftswis-
senschaften als interdisziplindre
Verkniipfungen zwischen den
bestehenden Studiengdngen zu
schaffen.

Motivationsmassnahmen

Um den Frauenanteil unter den poten-
ziellen Studienanfédngern der Hochschule
Bremen zu erhohen, bieten die Fachberei-
che zukiinftig , Schnupperkurse” fur interes-
sierte Studienanfangerinnen mit praktischen
Anteilen wie Laborbesuchen und techni-
schen Einfiihrungen an. Schulerinnen spricht
sie durch zielgruppenorientierte Angebote
(z.B. einen Wettbewerb , Madchen forschen”,
Werkstatt- und Laboraktionen wie ,,Madchen
machen Technik”) und speziell auf sie zuge-
schnittene Informationsmaterialien an.

Internationaler Frauenstudiengang
Informatik '

Um das bisher brachliegende Potenzial von
Frauen im Bereich der Informationstechnolo-

gien deutlich starker als bisher zu erschlies-
sen und um junge Frauen in ihrem Techni-
kinteresse verstérkt zu unterstltzen, richtet
die Hochschule Bremen einen gesonderten
Informatikstudiengang fur Frauen ein. Mit
diesem im Grundstudium ausschlieBlich
monoedukativen Studiengang soll der von
der Bundesregierung in ihrem Aktionspro-
gramm gesetzte Frauenanteil von 40 Pro-
zent in Informatikstudiengangen bis Ende
2004 erreicht werden.

3. Nachwuchsférderung von Frauen im
Wissenschaftsbereich

Angesichts struktureller Entwicklungsbar-
rieren flr Frauen und eines entsprechen-
den Nachholbedarfs im wissenschaftlichen
Bereich schafft die Hochschule Bremen
ein spezielles Qualifizierungsprogramm.
Zur Finanzierung nutzt sie - neben per-
sonenbezogenen Mitteln aus dem Hoch-
schul- und Wissenschaftsprogramm (HWP)
- auch hochschuleigene Mittel (vgl. hierzu
die Vereinbarung zwischen Hochschule
Bremen und dem Senator flr Bildung und
Wissenschaft vom 11.02.2000, S.5 ,,Promo-
tionsstellen” und ,Frauenforderstellen” im
ingenieurwissenschaftlichen Bereich). Qualifi-
zierungs- bzw. , Frauenforderstellen” dienen
der Lehre und dem Erwerb fehlender Beru-
fungsvoraussetzungen (Promotion oder aus-
reichende Berufspraxis) und sind nicht mit
zusatzlichen Aufgaben wie Studiengangs-
organisation 0.&. zu belasten. Die Lehrver-
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3.1, 1

pflichtung im Rahmen einer , Lehrkraft fur
besondere Aufgaben” (LfbA) betrdgt bis
zu 12 SWS. Nach Moglichkeit sollte sie
nur 8 SWS umfassen.

Die Hochschule Bremen bietet nachfol-
gende Qualifizierungsmoglichkeiten an:

Promotionsstellen fir Frauen
Die Hochschule Bremen schafft ein Promo-
tionsstellenprogramm.

Promotionsstellenprogramm

flr FH-Absolventinnen

Qualifizierten Absolventinnen von Fach-
hochschulen (insbesondere im ingenieur-
wissenschaftlichen Bereich) wird in einem
ersten Schritt ein maximal zweijéhriger
befristeter Arbeitsvertrag nach 2/3 IV BAT
als ,Fachhochschulassistentin” fir eine
2/3 Beschaftigung in einem angewand-
ten Forschungsprojekt an der Hochschule
Bremen angeboten. Wahrend der befri-
steten Tatigkeit sind in Abstimmung mit
der jeweiligen Universitat die Vorausset-
zungen fur die Zulassung zur Promotion
zu erbringen.

Im zweiten Schritt erfolgt nach der Zulas-
sung zur Promotion an einer Universitat
(entspr. § 65, Abs. 4 BremHG) eine
Beschaftigung als wissenschaftliche Mitar-
beiterin oder LfbA (Il a BAT, ggf. 8-12 SWS
Lehre). Die zweite Phase soll mit der Pro-
motion nach hdéchstens vier Jahren abge-
schlossen sein.

3.1.2. Promotionsstellen

3.2.

fur Universitats-Absolventinnen
Promotionsberechtigte Frauen mit minde-
stens dreijahriger qualifizierter Berufspra-
xisim ausseruniversitdren Bereich, erhalten
im Rahmen einer Tatigkeit als Lehrkraft fur
besondere Aufgaben die Moglichkeit zu
promovieren (BAT Il a, 8-12 SWS Lehre).

Berufspraxisprogramm

Qualifizierten promovierten Frauen bzw.
Frauen mit promotionsaddquater Leistung,
denen die fur die Berufung zur Professur
erforderliche Berufspraxis ausserhalb des
Hochschulbereichs von 3 Jahren teilweise
noch fehlt, wird eine Teilzeittatigkeit als
wissenschaftliche Mitarbeiterin mit Lehrver-
pflichtung oder Lehrkraft fir besondere Auf-
gaben (LfbA) an der Hochschule Bremen
(172 1 a BAT) angeboten. Gleichzeitig
vermittelt die Hochschule Bremen eine
unter angemessener Berlcksichtigung der
erforderlichen Praxisorientierung adiquate
Teilzeitbeschéftigung in der Wirtschaft mit
mindestens der Halfte der normalen Arbeits-
zeit, die als qualifizierende Berufspraxis im
Rahmen der Teilzeitbeschaftigung anzuer-
kennen ist. Die Beschaftigung soll die Dauer
von zwei Jahren nicht Gberschreiten. Durch
sie kann maximal ein Jahr der erforderli-
chen dreijahrigen Berufspraxis ausserhalb
des Hochschulbereichs nachgeholt werden.




3.3.

Lehrpraxis-Programm

Fehlt einer qualifizierten Bewerberin fur eine
ausgeschriebene Professur die gewinschte
Lehrerfahrung, so wird vorerst ein auf 2 Jahre
befristeter ,Auftrag zur Verwaltung der
Professorenstelle zum Zwecke der Nach-
holung der noch fehlenden Qualifikation”
angeboten. Vor Ablauf der fur den Ver-
waltungsauftrag festgesetzten Frist wird
Uber die Ruferteilung entschieden. Kénnen
die Einstellungsvoraussetzungen nunmehr
nachgewiesen werden, so wird der mit der
Verwaltung der Stelle beauftragten Bewer-
berin der Ruf erteilt, es sei denn, dass eine
Wiirdigung der nachgeholten Qualifikation
zu dem Ergebnis fuhrt, dass sie nicht mehr
als am besten qualifiziert anzusehen ist.

4. Forschung

4.1.

4.2.

Forschung an frauenrelevanten Themen

Die Hochschule Bremen fordert fachspezifi-
sche und fachubergreifende Forschung an
fur Frauen relevanten Themen und bemiiht
sich, diese finanziell zu unterstiitzen sowie
ggf. die zur Durchfiihrung notwendige Infra-
struktur zur Verfiigung zu stellen.

Lehrveranstaltungen

Die Fachbereiche der Hochschule Bremen
férdern Lehrveranstaltungen zu Themen, die
fur Frauen relevant sind, u.a. durch Ver-
gabe von Lehrauftragen und Einladungen
zu Gastvortragen.

4.3.

4.4.

5.

Professur , Gender Studies”

Die Hochschule Bremen pruft, ob die Neu-
ausschreibung einer in den kommenden
Semestern frei werdenden Professur mit
einem Anforderungsprofil ,Gender Studies”
maoglich ist.

Vergffentlichungen

Die Hochschule Bremen vergffentlicht regel-
massig Entwicklungen und Ergebnisse der
Frauen- und Geschlechterforschung an
der Hochschule Bremen. Sie dokumen-
tiert sie gesondert in ihrem Forschungsbe-
richt und unterstitzt Prasentationen der
Frauen- und Geschlechterforschung an der
Hochschule Bremen.

Initiative und Modellprojekt zur
Karriereplanung fiir Frauen naturwissen-
schaftlicher/technischer Studiengénge

Um die Attraktivitat technischer Studiengénge
fir Frauen langfristig zu fordern, soll fr Stu-
dentinnen der Hochschule Bremen mit Schwer-
punkten in Natur- und Ingenieurwissenschaft
und akademische Mitarbeiterinnen dieses
Bereichs ein hochschullbergreifendes Karrie-
reentwicklungsprojekt beantragt werden. Ziel
soll es sein, die beruflichen Einstiegs- und
Entwicklungschancen der Zielgruppe zu ver-
bessern, Kontakte und unterstlitzende Bezie-
hungen zwischen Absolventinnen und Frauen
in einschlagigen Fuhrungspositionen herzu-
stellen und hierbei regionale Expertinnen-
Beratungsnetze und Uberregionale Ingeni-
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eurinnen-Netzwerke einzubeziehen. Dariiber
hinaus soll ein Know-How-Transfer fir die
Fuhrungskrdfteentwicklung von Frauen in
Unternehmen/Organisationen abgeleitet und
erprobt werden. Das Karriereplanungs-Projekt
ist nach Mdglichkeit als Modellprojekt durch-
zuflhren, mit wissenschaftlicher Begleitung
und Evaluation. Hierzu stellt die Hochschule
Bremen (Frauenbtiro) einen Projektantrag im
Rahmen des Hochschul- und Wissenschaftspro-
gramms (HWP).

6. Fort- und Weiterbildung

6.1.

Bei der inhaltlichen Gestaltung der hochschulin-
ternen Fort- und Weiterbildung ist der Themen-
kreis , Gleichstellung von Frauen” angemessen
zu berlicksichtigen. Dartiber hinaus bietet die
Hochschule Bremen verstarkt berufsbezogene
Karriereforderung fUr Frauen an. Die Veran-
staltungen werden so ausgeschrieben und
gestaltet, dass Frauen zur Teilnahme ermutigt
werden. Bevorzugt sollen diese Veranstaltun-
gen von Referentinnen geleitet werden.

Geschlechtergetrennte Veranstaltungen

Die Hochschule Bremen bietet im Rahmen
reflexiver Koedukation auch geschlechterge-
trennte Uberfachliche Quialifizierungsmassnah-
men an (z.B. Rhetorik fir Frauen, Bewer-
bungstraining, Verhandlungsfiihrung, Arbeits-
und Prasentationstechniken, Lebensplanung
und Zeitmanagement, Einfihrungen in die
Gremienarbeit, Umgang mit Leitungsfunktio-
nen, Offentlichkeitsarbeit).

6.2.

~Gender-Training” fur Mitarbeiter/innen und
Vorgesetzte

Die Hochschule Bremen entwickelt Bildungs-
bzw. Weiterbildungsmassnahmen mit dem
Ziel, bei der Vermittlung wissenschaftlicher
Themen sowie im Umgang mit Lernenden
Fragen das Geschlechterverhjltnis betreffend
grossere Bedeutung beizumessen. Diese Sensi-
bilisierungsprozesse werden zukiinftig in Form
von ,Gender-Training” als Bestandteil der
Qualifizierung fur alle Angehérigen der Hoch-
schule angeboten.

7. Vereinbarkeit von Studium/Beruf und

7l

Familie

Die Hochschule Bremen sichert der durch
eine Elterninitiative gegriindeten Kleinkin-
dergruppe ,,Die Socke” e.V. auch weiterhin
ihre finanzielle Unterstiitzung zu. Sie bemaiht
sich darUber hinaus, ggf. in Zusammenar-
beit mit dem Studentenwerk, ein auf die
Bedurfnisse studierender bzw. beschéftigter
Eltern der Hochschule zugeschnittenes Infor-
mations-, Beratungs- und Betreuungsange-
bot zur Verfligung zu stellen.

Teilzeitstudium

Die einzelnen Fachbereiche schaffen Rege-
lungen, die die Vereinbarung von Familie
mit Beruf bzw. Studium verbessern. Dies
beinhaltet die Méglichkeit, dass Studierende
auf Antrag als Teilzeitstudentinnen und —stu-
denten immatrikuliert werden. Prifungs- und
Studienordnungen der Hochschule sollen
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— gemiss den Empfehlungen des Wissen-
schaftsrates - die Einfuhrung von Teilzeitstudien
ermaglichen. Sie sind dahingehend zu andern,
dass die jahrliche Studienzeit auf 50 Prozent
der gewohnlichen Studienzeit abgesenkt wird.
Als Ausnahme soll es méglich sein, inner-
halb des Studienjahres abweichende Rege-
lungen zur Verteilung der Studienzeit zu
treffen, die jedoch auf das einzelne Studi-
enjahr gerechnet wieder eine Studienzeit
von 50 Prozent ergeben. Die Studierenden
entscheiden sich jeweils fur einen Stu-
dienabschnitt  (Grund-/Hauptstudium). In
begriindeten Fallen soll es auch innerhalb
von Studienabschnitten ermdglicht werden,
vom Teilzeit- in das Vollzeitstudium zu wech-
seln, sofern das Teilzeitstudium wahlweise
vorgesehen ist. Studierende, die in einer
besonderen Erklarung Berufstatigkeit oder Kin-
dererziehung nachweisen, konnen die zeitli-
che Streckung des Teilzeitstudiums auf ihre
Priifungen, d.h. Fristen und Bearbeitungszei-
ten, anwenden. Fir alle anderen Teilzeitstudie-
renden verbleibt es bei den Regelungen des
Vollzeitstudiums.

Solidaritatsfonds

Zur Unterstiitzung studierender Eltern, die
in eine finanzielle Notlage geraten, férdert
die Hochschule Bremen die Errichtung
eines Solidaritatsfonds auf der Basis einer
Vereinsgrindung. Der Verein wird durch frei-
willige Beitrdge von Hochschulmitgliedern,
Sponsoren und Stiftungen gespeist (analog
2ur FAS fur auslandische Studierende). In Ver-

7.3.

7.4.
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handlungen mit dem Studentenwerk soll
die Maglichkeit geprtft werden, zukinftig
einen geringfiigigen ,Solidarbeitrag” zu
erheben, der mit den Semestergebihren
der Studierenden einzuziehen ist.

Familienfreundliche Sitzungszeiten
Eltern ist die Mitwirkung an der Selbst-
verwaltung der Hochschule insoweit zu
erleichtern, als bei Sitzungen deren Zeit-
planung — insbesondere von Studierenden
mit Kindern — zu berucksichtigen ist.

Information zu Studium/Beruf und Kind
Da alle Regelungen im Bereich der Ver-
einbarkeit von Studium/Beruf und Familie
auch unter Gesichtspunkten der Image-
Werbung der Hochschule Bremen bedeut-
sam sind, erstellt sie hierzu eine eigene
Broschiire und veroffentlich diese auch im
Internet. Darin wird auch auf die bereits
laufende Forderung der Elterninitative , Die
Socke” e V. hingewiesen.

Berufs- und studienbegleitende Qua-
lifizierungsmassnahmen bei Unterbre-
chungszeiten

Die Hochschule Bremen erméglicht Stu-
dierenden und Beschéaftigten, die zur Be-
treuung von Kindern und pflegebedurftigen
Angehorigen Studium oder wissenschaftli-
che T4tigkeit unterbrechen, wéhrend dieser
Zeit die Teilnahme an allen berufs- bzw.
studienbegleitenden Qualifizierungsmassnah-
men.




8. Offentlichkeitsarbeit und angemessene
Représentanz von Frauen

Es ist darauf zu achten, dass bei der Dar-
stellung in Wort und Bild die Frauen der
Hochschule angemessen berticksichtigt sind.
In der Aussendarstellung der Hochschule
mussen Frauen deutlicher als bisher sichtbar
gemacht werden. Massnahmen sind:
> Prasenz im Internet
> Verdffentlichung des Gleichstel-
lungprogramms als
Sonderbroschiire
> Unterstutzung der
Frauenbeauftragten bej
offentlichkeitswirksamen
Aktivitaten

9. Finanzielles Anreizsystem zur Férderung
der Gleichstellung

Die Hochschule Bremen unterstiitzt gem.
BremHG § 106, Abs. 2 das Konzept, die
Fachbereiche, die besondere Erfolge in der
Frauenforderung vorzuweisen haben, ent-
sprechend zu belohnen. Das Rektorat wird
einen angemessenen Anteil aus dem Ver
teilbudget der Hochschule fiir ein solches
gleichstellungspolitisches Anreizsystem ein-
setzen und nach quantitativen Kriterien neuy
auf die jeweiligen Fachbereiche verteilen.
Hierzu entwickelt sie in Zusammenarbeit mit
der ZKFF eine transparente und nachvollzieh-
bare leistungsparameterbezogene Berech-
nungsmethode auf der Basis von Fort-

schritten in der Gleichstellung von Frauen
und setzt diese um. Dartber hinaus ver-
gibt die Hochschule Bremen intern und
aus Mitteln ihres Innovationsfonds einen
einmaligen Férderpreis zur Wirdigung
herausragender Leistungen und Innova-
tionen in der Frauenférderung.

10. Schlussbestimmung

Die Massnahmen haben programmati-
schen Charakter und verfolgen sowohl ide-
elle Ziele (Aufklarung, Bewusstseins- und
Verhaltensverdnderung) als auch materi-
elle Verdnderungen, wie die Erhéhung der
Frauenanteile in allen Statusgruppen der
Hochschule Bremen und eine insgesamt
verbesserte Infrastruktur fur Frauen im
wissenschaftlichen Bereich.

Die Massnahmen gelten zunichst bis
zum Ende des Jahres 2004. Sie werden
zum Ende der Laufzeit evaluiert und
ggf. in verbesserter Form fortgeschrie-
ben. Die Fortschreibung bedarf der erneu-
ten Beschlussfassung durch den Akade-
mischen Senat und gilt fur den sich
anschliessenden Zeitraum der neuen Hoch-
schulgesamtplanung ab 2005.




